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Federacao dos Trabalhadores em Telecomunicagoes dos Estados:
Amazonas, Ceara, Espirito Santo, Pernambuco, Rio Grande Norte,
Rio de Janeiro e Rondénia. Setembro /2020

GUT

Brasil®

Tim apresenta proposta final.
Assembleia dia 10/09 pela internet

Proposta construida pela Livre e Operadora garante
abono, PPR, reajuste nos heneficios, postos de trabalho e
regras para o regime de Teletrabalho, com fornecimento
de equipamento, mobhiliario, internet e ajuda de custo

Na 6 reunido de nego-
ciacOes para a renovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) a operadora TIM, apre-
sentou sua proposta final para
ser levada a apreciagdo dos/as
trabalhadores/as.

A Federagdo Livre convoca
para guinta-feira, dia 10/09,
uma assembleia virtual,
simultanea, com os/as traba-
lhadores/as do Amazonas, Ce-
ara, Espirito Santo, Pernam-
buco, Rio Grande do Norte,
Rio de Janeiro e Ronddnia,
das 07 as 17 horas (horario
de Brasilia). Um link sera
divulgade para que todos
possam votar, em plataforma
segura, garantindo o sigilo e
a participacao.

No dia 9 havera um bate
papo no canal do Youtube e
Facebook da Federacao Li-
vre com o coordenador da
negociagdo, Nilson Hoffmann
(Sinttel-ES), com os diretores
do Sinttel-RN, Gilberto Mar-
tins e do SinttelRio, Serginho
para esclarecimentos sobre
a negociagao e a proposta da
empresa, ja que nao € possivel
conversar com os trabhalhado-
res presencialmente.

Tudo o que posta gue ga-
foi negociado, Trabalhadores/as TIM rante o ACT até
depende da PO GER BT EVEETS 31 de agosto de
aprovacao dos proposta de acordo 2022, com re-
empregados. negociagdo das

Porém, em que
pese as dificul-
dades trazidas
pela pandemia
do Coronavirus,
chegou-se a
uma proposta
que, se nao é a
proposta dos sonhos da Comissao,
pode-se dizer gue é digna de ser
apresentada e apreciada pelos
empregados. Entdo, avaliem:

0 gue pedimos:

Acordo por 2 anos, garantin-
do a data base 1° de setembro;
reajuste de salarios e beneficios;
pagamento do PPR; manutencao
dos empregos; regulamentacdo do
home office, com regras claras de
conexdo, desconexao, pagamento
de despesas, fornecimento de equi-
pamentos, internet, entre outras.

De todas as reivindicacoes, a
empresa nao aceitou garantir os
empregos e reajustar os salarios.
Porém, diante desse momento de
crises econdmica e sanitaria, a
proposta contemplou quase todas
as expectativas levadas a mesa de
discussoes.

A empresa aceitou:

1) Acordo por 2 anos: a pro-

coletivo 2020/2022

10 de setembro
7h as |7 horas
(hordrio de Brasilia)
Votacao eletronica
(pela internet)

clausulas econd-
micas prevista
para setembro
de 2021.

2) Pagar abo-
no indenizatorio
por nao reajus-
tar os saldrios. O
abono sera de 40% do salério no-
minal e ninguém receberda menos
gue R$ 1.200,00 e nem mais que
R$ 2.400,00.

3) Reajustar os heneficios em
janeiro/2021. Os auxilios alimen-
tacao, creche, filho com necessida-
de de cuidados especiais e nutri-
cdo infantil tiveram os percentuais
definidos.

4) Pagamento de 1 saldrio
como adiantamento do PPR/2020
em 30 de setembro/2020, com al-
gumas mudancas nos indicadores.

5) Garantir postos de trabalho
ao invés dos empregos, nao de-
mitindo em massa e reduzindo o
turnover (rotatividade da mao de
obra).

6) Fixar regras para o Teletra-
halho.




Livre negocia com a TIM o primeiro acordo
de teletrabalho do setor de telecom

0 Teletrabalho é um capitulo da negociacao
que representa um grande avanco, pois se a
proposta for aprovada, setor de Telecom pas-
sa a ter o primeiro acordo coletivo de teletra-
balho no Brasil.

A Comissao avalia que servira de base para
novas discussoes, uma vez que as negociacoes
continuam na Vivo e Algar. Na Claro ainda
nem comecou e na 0i s6 mais pra frente, pois
a data hase é novembro.

A Comissdo de Negociacdo da Federagdo
Livre atuou firmemente para garantir aos/as
trabalhadores/as que passardo a trabalhar em
suas casas, condicdes adequadas, pois a em-
presa se compromete em fornecer 0s moveis
e equipamentos com uma ajuda de custo para
fazer frente a possivel aumento da tarifa de
energia elétrica.

Ficou estabelecido, ainda, que a TIM vai
fornecer a internet necessaria para o traba-
lhador acessar os sistemas da empresa e, caso
a localidade onde mora o trabalhador ndo seja
atendida com a rede da Tim, o trabalhador re-
ceberd um valor em dinheiro (R$ 80,00) para
subsidiar a internet de outro fornecedor.

Essas garantias deverao ser implantadas
até 30 de dezembro de 2020, pois a empresa
informou que todos os trabalhadores do Call
Center da TIM permanecerdo regime de Tele-
trabalho, mesmo ap6s a pandemia.

Para estes trabalhadores do teleatendi-
mento em Teletrabalho esta garantida tam-
bém a manutengdo das regras estabelecidas
no Anexo II da NR 17, como as pausas. Para
os demais cargos, valera o que a empresa ja
pratica hoje, ou seja, trabalho em casa e nas
dependéncias da empresa em dias alternados,
conforme a area de atuagao.

E importante destacar que a TIM reconhe-
ce o direito a desconexdo, quando o trabalha-
dor cumprir com a sua jornada diaria. “0(A)
EMPREGADO(A) devera respeitar e ter
respeitado o seu direito a desconexao, periodo
no qual ndo devera realizar suas atividades
ou ser acionado pela EMPRESA". (trecho da
clausula). Isto é muito importante para gue o
trabalhador ndo fique o tempo todo a disposi-
cao da empresa.

Poposta economica

PPR 2020
Antecipacao de 1 saldrio de adiantamento do com
pagamento em 30/09/2020, conforme regras de elegibili-
dade e proporcionalidade do programa

Abono salarial indenizalorio
Pagamento em 30/09/2020 de 40% do salario nomi-
nal com limite minimo de R$ 1.200,00 (hum mil e du-
zentos reais) e limite maximo de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais)

Elegiveis: Todos empregados admitidos até 31 de
agosto de 2020, excetuando os abaixo nao elegiveis

Nao elegiveis ao recebimento: Os admitidos a partir
de 01 de setembro de 2020, Diretores, Executive Mana-
ger, Sénior Manager, Especialistas Master aposentado
por invalidez, Estagiarios e Jovens Aprendizes e com con-
trato por prazo determinado

Beneficios:

Auxilio-Creche: Novo valor: R$ 550,00 (10% reajus-
te), a partir de 01 janeiro de 2021;

Auxilio-Alimentacao: Valores a partir de 01 janeiro
de 2021;

« Para jornada 180 horas mensais (call center) e
Jovens aprendizes: R$ 20,50 (2,5% reajuste);

« Para pessoal de Loja com jornada de 8 horas
diarias (excetuando gerentes de lojas) R$ 27,50
(1,8% reajuste);

* Para pessoal de Loja com jornada de 6 horas
diarias (excetuando gerentes de lojas) R$ 22,50
(1,9% de reajuste);

» Demais empregados (excetuando as condicdes
acima citadas) R$ 34,00 (3% reajuste).

Auxilio ao filho com necessidade de cuidados es-
peciais: R$ 935,00 (10% reajuste) a partir 01 janeiro
2021.

Auxilio nutricdo infantil: Implementacao até de
dezembro de 2020 de R$ 215,00, para empregados com
filhos até 2 anos de idade.

Ajuda de custo para os trabalhadores de call center
que passardo para o regime de teletrabalho definitivo:
R$ 80,00 com implementacao até de dezembro de 2020.

Assembleia sera dia 10 de setembro
com volacao elelronica (pela
internetl) das 7:00 as 17:00 horas
(horario de Brasilia). PARTICIPE.



