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Federacao dos Trabalhadores em Telecomunicagoes dos Estados:
Amazonas, Ceard, Espirito Santo, Pernambuco, Rio Grande Norte,

Eﬂ Rio de Janeiro e Rondonia. JUNHO/2020
Trabalhadores oriundos da Embratel:

Hivre

Brasil®

CLARO muda Plano Odontologico para
Bradesco. Afinal, melhora ou piora?

Ao anunciar as mudancas, a empresa garantiu que a cobertura serd a mesma, assim
como o sistema de reembolso que permanece, desde que autorizado previamente.
Mas os trabalhadores sabem que essas mudancas sempre visam facilitar as
condicdes da empresa e piorar as de atendimento e procedimentos dos usudrios.

No dia 18 de junho,a Federacao
Livre de Trabalhadores em Tele-
com no Amazonas, Ceara, Espirito
Santo, Pernambuco, Rio Grande
Norte, Rio de Janeiro e Rondénia,
se reuniu com a CLARO para tratar

INFELIZMENTE, NAO ESTAM
ATENDENDO ESSE PLANO, NAD

da troca do plano odontolégico i

dos trabalhadores oriundos da
EMBRATEL.

A empresa trocou a PAME pelo
Bradesco,sem mensalidade para os
gue estdo na Ativa.Para os aposen-
tados havera mensalidade.

Apds uma apresentagao, os re-
presentantes da Federacao Livre
fizeram varias indagacdes, que
nao foram respondidas, como por
exemplo:

. Os trabalhadores e os cre-
denciados migrariam automatica-
mente ou teriam que se cadastrar
no novo plano?

’ Qual adiferenga dos valores
da tabela de procedimentos do
Brasdesco para a PAME?

Perguntas simples, mas sem
respostas concretas. E assim, foi
toda a reuniao, em que a CLARO
tentava mostrar as vantagens da
novo plano.

A verdade é que o GRUPO CLARO

vem discriminando os/as emprega-
dos/as oriundos da NET e da EM-
BRATEL. E como se estasempresas
ainda tivessem ativas. Para esse/as
empregados/as ha um plano de
salide e odontolégico diferente,
uns com ou sem mensalidades,
outros com ou sem coparticipagao.
Para os ativos é de um jeito e para
os aposentados, de outro.

Essa confusao néo fica sé na par-
te administrativa que,diga-se,deve
ser bem dificil. Atinge em cheio
os/as empregados/as, que nao
sao tratados com isonomia.Quem
garante que o novo plano é igual
ou melhor que o anterior?

Aposentados ainda mais
discriminados
A troca dos planos de satide, em
2018 de PAME para a Unimed e do

Odontolégico,em 2020,da PAME
para o Bradesco tem origem na
cassagao dalicenca de operagao
da PAME pela ANS.

Até o final de fevereiro, os
aposentados que sao associados
a AMAP - Associacao dos apo-
sentados - permaneceram sob
a administracdo da PAME, sob
cobertura da TELOS e da AMAP.
No plano da PAME nao tem men-
salidade e a coparticipacdo de 15%.
No Bradesco tem mensalidade e a
coparticipacao é limitada a RS 100.

A LIVRE e os SINTTELs sempre
defenderam a qualidade de vida
dos trabalhadores de Telecom e
a saude bucal é um dos itens pri-
mordiais. Embora a CLARO tenha
afirmado que o novo plano possui
uma rede credenciada maior que a
PAME nao sabemos se essa quanti-
dade possui,também, a qualidade
necessaria.

REUNIAO

pré

ova reuniéo deve acontecer nos
XImos dias e se yocé tem duvidas

envie-as pelo e-mail :sinttelr
. : espon-
de@smttelce.org.br. A Federgc;o

Livre levarg
tanto dos ativo

0S questionamento
s:quanto dos aposen-

tados até a CLARO ,

FILIE-SE AO SINDICATO!

Sinttel-AM, Sinttel-CE, Sinttel-ES, Sinttel-PE, Sinttel-RN, SinttelRio e Sinttel-RO




