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FALA, PRESIDENTE

&6 MYano que nunca deveria ter existido”.

Isto é 0 que pensamos sobre 2016.
Um ano de intensa crise politica que culmi-
nou com um golpe parlamentar, levando ao
poder politicos sem voto e sem vergonha. De
grave crise economica, que levou o pais a
entrar em recessao e elevou bastante o indi-
ce de desemprego.

Em nosso setor as coisas também an-
daram muito pesadas: a entrada em recupe-
racao judicial da Oi e a ameaca de faléncia
da operadora com maior presenca no pais;
milhares e milhares de demissdes nas em-
presas de teleatendimento, ocorridas princi-
palmente na Contax, Datamétrica e Provider
(esta também em processo de recuperagao
judicial); fechamento do call center da Tim,
em Prazeres, ocasionando 1.250 demissoes
e a consequente extingao destes postos de
trabalho.

Uma grande perda politica e pessoal com
a morte, minutos antes de uma assembleia,
de nosso amigo e diretor do sindicato Eugé-
nio Melo, o que nos impacta até hoje. Nestes
ultimos dias amargamos a aprovagao de um
acordo coletivo na Claro que além de ruim,
éilegal.

Finalizando este ano desastroso e dando
sequéncia ao pacote de maldades, o governo
golpista promove duas reformas que impac-
tarao enormemente a vida do trabalhador. As
mudancas propostas para a Previdéncia fa-
rdo CoM que poucos possam aposentar-se e
a Trabalhista visa colocar ainda mais o poder
nas maos dos empresarios.

Agora, s0 resta nos prepararmos melhor.
Ficarmos ainda mais juntos porque enfrenta-
remos muitas batalhas neste ano novo que
sera muito, mas muito dificil.

Marcelo Beltrao

Vivo: proposta negociada pelo Sinttel é aprovada pelos

trabalhadores

Claro: mesmo com uma posigao contraria do sindicato,

—oram 117 votos a favor e 69 contra. Com

esta votagdo os trabalhadores da Claro
aprovaram a renovagéo do Acordo Coletivo
2016/2017. Enquanto os acordos com as
demais operadoras nao tiveram retrocesso,
na Claro o processo de negociagao pratica-
mente n&o existiu.

A empresa impds uma diferenciagao
nos valores de VA/VR para os futuros
contratados. Isso, além de indecente € ilegal
e foi recusada pelo sindicato em mesa de

negociagao, assim como foi alertado aos
trabalhadores em assembleia através de
informativos.

‘Abordamos também exaustivamente
na assembleia na tentativa de conscientizar
a categoria sobre 0s retrocessos propostos
pela Claro. Mas, como a decisao do trabalha-
dor € soberana, na votacao a maioria decidiu
pela aprovagao”, enfatizou o presidente do
Sinttel, Marcelo Beltrdo. O acordo aprovado
pelos trabalhadores assegurou o seguinte:

trabalhadores decidiram aprovar acordo ruim

Itens aprovados:

* Piso salarial: 9,62% em janeiro/17;

* Reajuste salarial: 7,01%, sendo 4,05%
em set/16 e 2,845% em janeiro/17;

* Abono salarial de 14,22% (sobre novo
salario de set/16);

¢ VR: 7,01% em set/16;

e 7,01% nos demais beneficios em
set/16;

*0 PPR 2016 sera pago em 24 de fevereiro
de 2017;

«( abono sera pago em 31 de janeiro de 2017.

*As diferencas salariais e dos bengficios serdo
pagas em 29/12/2016.

*A diferenga do programa alimentagao sera
paga em 30/12/2016.
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s assembleias realizadas pela diretoria

do sindicato contaram com mais de
300 trabalhadores da Vivo, que decidiram
por aclamagao a aprovagao do acordo.
Entre os participantes, 95% aprovaram
0s itens negociados e 5% discordaram
da proposta. A proposta, negociada pelo
Sinttel com a diregdo da empresa, asse-
gurou um bom reajuste nos beneficios

e no salario de diversas areas, mas nao
houve a retroatividade.

O reajuste salarial sera aplicado em
janeiro com 9,62% de aumento para
as areas de atendimento e lojas. Para 0
administrativo, 8% de reajuste para quem
ganha até R$ 7 mil. Acima desse valor, 0
acréscimo salarial sera de R$ 560.

Em todos 0s casos, havera o paga-

mento de um abono equivalente a 50% do
salario nominal, limitado a R$ 2.800. Este
valor é referente ao periodo retroativo a
data-base (1° de setembro). Havera tam-
bém outro abono no VA/VR no valor de R$
600, 00 para o pessoal do administrativo,
R$ 400,00 para os trabalhadores das lojas
e R$ 350 para atendimento e campo. Vale
lembrar que o reajuste dos tiquetes sera
de 9,62% a partir de abril de 2017.

Plano de saiide

‘Apesar de todo o esforgo da mesa de
negociagao, a empresa se manteve irre-
dutivel com relagdo ao plano de saude.
Quando se trata de coparticipagdo e dos
descontos na folha de pagamento, a in-
satisfagao é geral. Nos comprometemos
em analisar estratégias para melhoria do
plano que é o principal alvo das criticas
dos trabalhadores”, destacou o diretor
do Sinttel e integrante da comissao, José
de Anchieta.

Sindicato pressiona, TIM recua e trabalhadores aprovam

proposta de acordo

Dn’blar 0 “jogo duro” da TIM nas negocia-
¢0es ndo foi nada facil. Durante as reuni-
0es, a TIM se manteve inflexivel e reafirmou
que nao tinha como conceder 0s reajustes
pedidos. As reunioes foram desgastantes e,
somente na quarta rodada de negociagao,
a empresa concordou com parte de nossas
consideragoes.

A proposta final da TIM apresentou

um posicionamento que nao atendeu por
completo as reivindicagoes do sindicato, mas
considerando o cenario econdmico atual do
pais foi conquistado um acordo dentro da
realidade.

Essa proposta foi deliberada em assem-
bleia com os trabalhadores que decidiram,
por ampla maioria, aprovar os itens negocia-
dos entre a diretoria do sindicato e a empresa.

Itens aprovados:

« Reajuste para todos de 7%;

« Tiquete de R$ 29,30 (reajuste de
11% retroativo a setembro);

« Abono de R$ 850,00;

 Auxilio creche especial de R$
660,00 (reajuste de 10%);

» Auxilio creche de R$ 400,00
(reajuste de 14%);

* Auxilio PNE: 10% em dezembro;

* \ligéncia de 2 anos;

» Manutengao dos demais itens de
todo o atual acordo.

- H
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Campanha salarial do teleatendimento

IVlergthados em uma enorme crise
politica, somado com uma crise
economica mundial fechamos um ciclo
de 2 anos dificeis para nosso pais. O
Brasil segue com medidas impopulares,
uma vez que o atual governo abre mao de
utilizar o gasto publico como ferramenta
para tentar reverter a crise. Insiste em im-
por a nagao uma inapropriada contengao
de despesas para 0s proximos 20 anos.

Tudo isso repercute diretamente
nas negociagcoes salariais em todos os
setores. Agora, 0 desemprego um antigo
vildo da luta de classe volta a surgir. No
teleatendimento, as pautas de reivindica-

coes salariais foram entregues na primei-
ra semana de novembro e, no dia 12 de
dezembro, a reunido nacional aconteceu
e 0S resultados nao foram positivos.
Uma nova rodada de negociagoes ficou
agendada para inicio de janeiro.

Diante do cenario economico atual,
as negociagoes se tornaram ainda mais
complicadas. E importante que a cate-
goria esteja toda mobilizada e engajada
junto conosco. Os trabalhadores nao
merecem pagar o pato da crise politica
que agravou ainda mais a situagao
econémica. Acompanhe os informes do
sindicato.

Tivit: mudou o0 nome, mas ainda precisa

Tivit conta hoje com 3.500 trabalhadores

¢ a segunda maior empresa de teleaten-
dimento com atuagao em Pernambuco. A
partir de 1° de janeiro, a atual area de call
center da Tivit sera desmembrada e passara
a Ser uma empresa autbnoma do grupo.
Tera o estranho nome de NEOBPO, um novo
CNPJ e um novo presidente, Marco Lupi.

Para os trabalhadores dos call centers da
empresa, S0 havera mudancas nos crachas
e nas carteiras profissionais, pois onde esta
escrito Tivit, passara a estar escrito NEOBPO.
Os salarios, beneficios e demais direitos
trabalhistas serao assumidos pela nova em-
presa. Nao havendo nenhum prejuizo para
os cerca de 20 mil trabalhadores espalhados
pelo pais. A diretoria do sindicato esta
acompanhando o0 processo € nao permitira
nenhum prejuizo para o trabalhador.

Dentncias

A Tivit comegou a atuar em Pernambuco
ha pouco mais de 2 anos e, em pouco tempo,
suas atividades se expandiram e 0 nimero

mudar a relagao com seus trabalhado
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de trabalhadores aumentou consideravel-
mente. Nos dltimos 3 meses, as dendncias
se intensificaram e diversos trabalhadores
procuraram 0 sindicato para questionar
a postura que a empresa vem adotando.
Tem havido ameagas aos trabalhadores
de demissao por qualquer motivo, além de
punigoes por qualquer coisa. E ndo para por
ai. A empresa tem dificultado o recebimento
de atestados médicos, mudanca de horarios
sem aviso, inclusive das gestantes.

Ja cobramos solucéo

A diretoria do sindicato encaminhou uma
pauta de reclamagdes a direcao nacional da
empresa relatando todos os problemas e eles
nos solicitaram um prazo para a solugao. O
prazo vai até o final deste més. “Exigimos
mais respeito da Tivit com 0s seus empre-
gados. E importante que os trabalhadores
continuem procurando o sindicato para
denunciar mais abusos. Afinal, juntos somos
mais fortes”, disse o diretor juridico do
sindicato, Carlos Eduardo.

Rede Conecta

E os problemas persistem. A Gnica uni-
dade de emergéncia que tem atendimen-
to fica na llha do Leite e as demais foram
descredenciadas dificultando a vida de
quem mora em outras localidades. As
clinicas conveniadas continuam com a
mesma oscilagao hora aceita outra hora
nao aceita.

“Continuamos cobrando melhorias no
atendimento, bem como a disponibilida-
de de uma segunda opgéo de plano com
valor mais acessivel. Estamos aguardan-
do as finalizagdes das intervengoes da
Agéncia Nacional de Saude para tomar
as medidas cabiveis”, disse o diretor do
Sinttel e trabalhador da Conecta, Lamar-
tine Vasconcelos.

Csu

A diretoria do sindicato recebeu de-
nuncias com relagao ao tratamento de
alguns gestores tanto do prédio Jorge
Santos quanto do Apolonio. Ameagas
de troca de horario, caso as metas nao

sejam atingidas, até perseguicoes aos
trabalhadores na ida ao banheiro. O
combate ao assedio moral é uma pratica
constante da diretoria do SINTTEL e
nao admitimos tal desrespeito com 0s
trabalhadores.

‘Ja cobramos da empresa uma mu-
danca de postura. E importante que os
trabalhadores continuem denunciando
qualquer tipo de abuso a diretoria do
sindicato para que, juntos, possamos
fortalecer ainda mais esta luta, afirmou
o diretor do Sinttel e trabalhador da CSU,
Mikael Nascimento.

Direito do Consumidor

Agora, vocé que é sindicalizado, conta
com mais um beneficio: assessoria
juridica gratuita para causas de relagoes
de consumo. O plantdo especifico para
este assunto acontecem as quarta feiras
na sede do Sinttel. Venha conte com a
gente, afinal vocé tem direito.

SAUDE | Novembro azul

Compartilhe: prevenca
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Em 2008, a Campanha Novembro Azul
teve inicio no Brasil para conscientizar
sobre as questdes relacionadas ao
cancer de prostata. Hoje, a campanha
abrange um meés inteiro e tem como
foco conscientizar os homens sobre sua
saude, alertando sobre a importancia
do diagnostico precoce, adesdo ao
tratamento e mudanga de habitos.

Os estudos e pesquisas mostram
que esse tipo de cancer ¢ o segundo
mais fatal entre os homens. Para esta

DIREITO | Assédio Moral
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modalidade cancerigena nao existe
nenhum tratamento ou medicamento
que torne o individuo imune. Assim, 0
que se deve fazer é a prevengdo para 0
nao surgimento ou nao agravamento da
doenca.

Durante todo o més de novembro, a
diretoria do sindicato abragou a causa e

0 também é coisa de homem

foi até as sedes das empresas para en-
tregar informativos de conscientizagao
da categoria. “A prevencao é¢ a melhor
forma de cuidar da sadde. Quando
surgem o0s sintomas, normalmente é
porque a doenga se encontra em fase
avancada, por isso realizar acompa-
nhamento médico e exames periodicos
¢ fundamental,” disse o psicologo e
assessor da diretoria de formacao e or-
ganizagao dos trabalhadores do Sinttel,
Mauricio Barbosa.

Campanha de conscientizacao contra o assédio moral

A diretoria do Sinttel realizou mais uma
campanha de conscientizagdo contra o0
assedio moral. Para aprofundar o debate
sobre assédio moral, os diretores trataram
0 tema a partir da definicao do conceito,
dos agentes, das vitimas e das formas de
manifestagéo, fornecendo os elementos
necessarios para a identificacao, a denun-
cia, a prevengao e o combate dos casos de

assédio moral com os trabalhadores.
Reafirmando o comprometimento com
0s trabalhadores ja foram distribuidas mais
de 16 mil cartilhas que € parte de um pro-
jeto de pesquisa extremamente importante
para a saude dos trabalhadores. Atuamos
diretamente  encaminhando mediagoes
ao Ministério do Trabalho. A Justica do
Trabalho e o Ministério Publico do Traba-

lho também sdo acionadas com agOes
individuais e coletivas. Isso sem falar nos
varios seminarios realizados para informar
e discutir com os trabalhadores o tema.

Convocamos os membros das CIPA's e
todos os trabalhadores para somar forgas
e fazer denuncias. Faga parte dessa cam-
panha que segue junto com a programagao
do SINTTEL MOVEL.

[
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20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra

lalyeAmuitosidigamiqueliacismofaindale]coisaldolpassado

0 fim da escravidao no Brasil tem sido longo e penoso, sendo um dos Ultimos paises, no mundo, a declarar sua extingao,
iniciando somente em 1888. A “aboligdo”, que passou longe de ter sido a solugdo para a desigualdade racial no Brasil, deu
inicio a um segundo periodo terrivel da Historia e seus reflexos ainda repercutem nos dias de hoje. O preconceito racial €, de

fato, uma existéncia que perpetua tragédias em nossa sociedade; a escravidao é coisa que ainda nao superamos € 0 racismo
é uma heranga maldita da colonizagdo. O servico doméstico que em sua esmagadora maioria é realizado por mulheres negras
passou a ser “regularizado” em 2016, mais de 126 anos ap6s a assinatura da Lei Aurea.

Nao é dificil verificar tal ponto negativo de nossa sociedade, ja que, quando se analisam 0s nimeros de pessoas brancas e
negras em diversas areas profissionais, vé-se um quadro bastante desproporcional. Além disso, a populagao negra é a que

mais é vitima de assassinatos. O preconceito racial na legislagao brasileira é crime intitulado de racismo, podendo o agressor
ser punido com prisao que é inafiangavel; o crime é, também, imprescritivel.
0 dia 20 de novembro foi a data em que Zumbi, lider do Quilombo dos Palmares, foi morto e, neste dia, é celebrado o orgulho
dos negros e também data em que manifestagoes contra o preconceito sao efetuadas no Brasil.

“Eu tenho orgulho da minha cor
Do meu cabelo e do meu nariz
Sou assim e sou feliz
Indio, caboclo, cafuso, criolo!
Sou brasileiro!” - Criolo

“Datametrica 6” e o campeao do VIl Torneio de Futebol do

Sinttel

m homenagem ao diretor do sindicato,
a 7° edicao do Torneio de Futebol do
Sinttel recebeu 0 nome de Eugénio Melo.
A sua morte nos pegou de surpresa e 0
levou de nds repentinamente em maio
deste ano. Nada mais justo do que prestar
esta homenagem ao companheiro que
sera sempre lembrado pelo seu estilo
combativo em defender os interesses de
toda a categoria.
O evento ja se tornou sucesso de

publico e, mais uma vez, mostrou a uniao
dos trabalhadores. As disputas foram
acirradas tanto no masculino quanto no
feminino. Entre as mulheres, a equipe
campea foi Contax 1. Em segundo e
terceiro lugar, ficaram a Teleinformagoes
2 e a Contax 3, respectivamente. Ja entre
0s homens, quem levantou a taga de
campeao foi o time da Datamétrica 6. O
vice-campeonato ficou com a equipe da
Rede Conecta 2 e o terceiro lugar ficou

com a Contax 21.

A diretoria do Sinttel preza pelo
espirito  esportivo durante 0S jogos.
“E um momento de confraternizagio
entre desportistas mas, acima de tudo,
de trabalhadores em telecom que tém
anseios e lutas independente da empresa.
Momentos como esse sdo importantes
porque trazem lazer e integragao a todos”,
enfatizou o diretor do Sinttel e um dos or-
ganizadores do evento, Adelino Bandeira.

- Fabio Farias Desembargador do Tribunal do Trabalho

Jornal do Sinttel - O senhor atuou du-
rante anos como Procurador e sem-
pre foi sensivel ao movimento dos
trabalhadores. 0 que muda a partir
de agora como Desembargador?

Dr. Fabio - Os 16 anos de atuagao no
MPT foram bastante construtivos por-
que nds conhecemos e vivenciamos
alguns momentos e assuntos que 0S
juizes nao vivenciaram. A necessidade
de uma vivéncia com movimentos
sociais, como 0 movimento sindical
e 0s calorosos debates com o empre-
sariado, foi essencial para eu ter uma
sensibilidade para algumas situagoes,
exigindo um processo mais prolongado
de mediagao e negociagéo. Tinha tam-
bém o papel fundamental de receber
as denuncias, fazer as investigacoes
e, a partir delas, podiam surgir diver-
sos temas transversais, O Ministério
Publico tem esse dever de negociar,
de investigar e de mediar conflitos. No
Poder Judiciario vocé é mais limitado,
como desembargador vocé julga e
decide de acordo com o0 que as partes
irao debater e apresentar. Se por acaso
um advogado nao expoe determinado
fato ou uma tese juridica vocé, as
vezes, ndao pode aprofunda-las.

Jornal do Sinttel - Gomo funciona o
GETRIN?

Dr. Fabio - Aideia do GETRIN (Grupo de
Trabalho Interinstitucional de Prevengao
de Acidentes de Trabalho) é aproximar
0 judiciario de algo que esta latente na
sociedade antes mesmo que acontega.
Obviamente que isso cria um certo
conflito para nos, pois pela lei o Poder
Judiciario precisa esperar as demandas
da sociedade. A medida em que resol-
vemos participar desse processo de
construgao de solugdes, precisamos
sair um pouco dessa condicédo de um
poder que precisa ser acionado pelas
demandas sociais.

O Getrin surgiu de uma necessidade
que o0 judiciario brasileiro tem em
aprofundar e demonstrar os problemas
da sociedade dentro da perspectiva
de como os conflitos surgem e sdo
resolvidos.

0 MTE (Ministério de Trabalho e
Emprego) e MPTE (Ministério Publico
do Trabalho e Emprego) tem o poder
de fiscalizar, 0 MTE imputa as multas.
0 Poder Judiciario ndo tem o poder de
fiscalizar porque mais na frente as ques-
toes chegardo para que nos julguemos.
Aqui em Pernambuco, o GETRIN traba-
Iha dentro de perspectivas educacionais,
em acdo preventiva e educativa com
palestras, comparecendo nos locais de
trabalho, identificando as prioridades e
as importancias. Com um modelo de
atuagao que nao compromete nosso
poder de decidir.

Jornal do Sinttel - O Sinttel ha anos
contribui para questdes voltadas a
saiide do trabalhador. Quais sugestoes
o0 senhor propde para o sindicato inten-
sificar ainda mais essas contribuigoes?

Dr. Fabio - 0 Sinttel € um sindicato que
vem contribuindo desde a década de
80 e, nesta época, era um dos poucos
sindicatos que pegava os terceirizados
e tentava vincular dentro de um espirito
de categoria. A primeira coisa que a ter-
ceirizacao faz € romper esse espirito de
unidade da categoria e o Sinttel sempre
esteve a frente desta luta.

Comecei a atuar no processo de
debate da salde do trabalhador em
2003 e, desde entdao, sempre tivemos
representantes do Sinttel construindo e
debatendo esta luta junto conosco. E im-
portante lembrar que o Sinttel teve essa
postura de vanguarda da luta e, com
relacéo as terceirizagoes, enquanto parte
do processo de formagdo da telefonia
brasileira.

0 movimento sindical aceitou com
muito mais siléncio essa quebra de
unidade das categorias, porém o Sinttel
esteve sempre combatendo esse tipo
de quebra de unidade pois é uma cate-
goria que presta servigo para diversas
empresas e, muitas vezes, o trabalhador
tem dlvida de onde sdo os funcionarios
e quem Sao seus reais contratantes. O
Sinttel tem uma categoria que a maioria
esmagadora é composta por mulheres,
dessa forma tem um conjunto de deman-
das que precisam ser evidenciadas para

ampliar as questoes de debate de género.

Jornal do Sinttel - Qual a sua opiniao so-
bre 0 momento politico que o Brasil esta
passando e a clara ameaca aos direitos
trabalhistas ja conquistados?

Dr. Fabio - O momento é extremamente
delicado. Como desembargador, terei que
aplicar a lei conforme ela me vem posta.
Estd nas maos dos movimentos sindicais
e sociais mostrar as insatisfagoes contra
a quebra de direitos. A CLT, enquanto
pratica social, € algo da décadade 90 e é
muito recente. Boa parte da CLT comega
a ser contestada em 1988 quando ela

comegou a abranger os trabalhadores
rurais e, em 2015, com os trabalhadores
domeésticos.

No momento em que se comega a
inserir a maioria dos trabalhadores dentro
da CLT, ela comega a ser contestada.
Antes disso, ela era uma lei maravilhosa
enquanto servia a poucos bancarios,
industriarios e comerciarios. Quando ela
comega a atingir milhdes, ela deixa de
prestar. Essa parcela da populagao que
passou a ser contemplado, a partir de
1990, vai precisar se mobilizar para defen-
der os interesses da classe trabalhadora.
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Acordo negociado pelo sindicato com a Qi é aprovado por

unanimidade

Aﬂltima rodada de negociacao com Oi
para tratar da renovagao dos acordos
coletivos de trabalho da Oi e da Paggo
(Lojas) foi realizada nos dias 06 e 07 de
dezembro. E importante ressaltar que foi
0 processo de negociagao mais atipico
e dificil ja enfrentado pelos dirigentes
sindicais devido a situagdo delicada por
que passa a empresa, imersa em um
processo de recuperagao judicial e uma
divida gigantesca.

Diversos fatores nunca antes viven-
ciados tiveram que ser levados em con-
sideracao, entre eles: 1°) a possibilidade
da negociagao ser jogada para depois
da assembleia de credores e aprovagao

da RJ; 29 a inseguranga quanto a
assembleia de credores aprovar ou nao
a RJ; 3% quando isto ocorreria; 4°) a
possibilidade de um investidor adquirir o
controle acionario da empresa e suspen-
der qualquer tipo de negociacao; 5°) a
possibilidade de decretagao de faléncia.
6°) a possibilidade de uma intervengao
estatal, através da Anatel.

Avaliacao

Nao foi um processo de negociagao
normal. Muito pelo contrario. Inumeros
fatores dificultaram e colocaram bar-
reiras intransponiveis neste momento.
Estabelecer negociagoes salariais com

uma empresa em recuperagao judicial
e com este nivel de instabilidade é algo
praticamente  impossivel”,  salientou
0 presidente do Sinttel e membro da
comisséao, Marcelo Beltrao.

N&o ha duvida que os trabalhadores
mereciam valores e percentuais supe-
riores, mas neste cenario extremamente
adverso, onde o futuro SO nos reserva
incerteza, nao caberia aventura e nem
irresponsabilidade! Assim sendo, a pro-
posta negociada pelo sindicato foi levada
para deliberagao dos trabalhadores que
aprovaram por unanimidade. Ao todo, fo-
ram 153 votos a favor e nenhum contra.
A proposta aprovada foi a seguinte:

Para os trabalhadores da Oi: Para os trabalhadores da Paggo (Lojas):

* Reajuste salarial de 6% para todos, exceto 0s cargos executi-
vos. Sendo 4% em janeiro/2017 e 2% em julho/2017;

* Reajuste de 8,5% nos beneficios alimentagdo e creche.
Sendo 5% em janeiro/2017 e 3,5% em julho/2017;

* Adiantamento de 50% do décimo-terceiro salario de 2017
cinco dias apos a assinatura do acordo coletivo;

» Adiantamento de 50% do saldrio referente ao Placar 2016 no

dia 06 de janeiro de 2017;

* Tiquete-extra no valor de R$ 900,00 cinco dias ap6s assina-

tura do acordo coletivo;

» Manutengao de todas as demais clausulas do atual acordo

coletivo de trabalho;

* Acordo coletivo com vigéncia de 2 anos, sendo as clausulas
econémicas renegociadas em novembro/2017.

o dia 10/01/2017,

* Reajuste salarial de 6% para todos em janeiro/2017;
* Reajuste nos beneficios alimentagao e creche de 8,5%.
Sendo 5% em janeiro/2017 e 3,5% em julho/2017;

* Antecipacdo de 50% do décimo-terceiro salario de 2017
cinco dias apos a assinatura do acordo coletivo;

* Adiantamento de 30% do salario referente ao placar 2016 até

* Tiquete-extra no valor de R$ 300,00, cinco dias ap6s a

assinatura do acordo coletivo;

&2Sinttel

» Manutengao de todas as demais clausulas do atual acordo
coletivo de trabalho;

* Acordo coletivo com vigéncia de 2 anos, sendo as clausulas
econémicas renegociadas em novembro/2017.

Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes de Pernambuco

Préspero Ano Novo!

Esses sao os votos de todos que fazem o SINTTEL - PE
#juntossomosmaisfortes




