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FALA, PRESIDENTE

xneuly Hd

ais um ano chega ao final e

2017 passou sem deixar sau-
dades. Foi um ano de muitas bata-
lhas contra as empresas por acor-
dos coletivos melhores que trouxes-
sem mais condicoes de trabalho.

Foi também um ano de muita
resisténcia contra o desgoverno
Temer que, imediatamente apos
0 golpe, procurou retirar direitos
dos que vivem do trabalho. O
apice do retrocesso veio com a
reforma trabalhista que foi feita
sob encomenda para facilitar a vida
do empresariado e prejudicar 0s
milhoes de trabalhadores brasileiros.

Se nao bastasse, 0 golpista
ainda tentou de todas as formas
causar ainda mais retrocessos no
acesso a previdéncia ao modificar
inimeros dispositivos com 0 Unico
objetivo de impedir o acesso dos
trabalhadores. Fomos capazes de
resistir a esta investida, mas ele vai
tentar novamente no inicio do ano
que vem.

Agora é aproveitar esses dias de
Natal e Ano Novo para recompor
as energias e nos prepararmos
bem para as lutas intensas que
acontecerao em 2018.

Marcelo Beltrao

Trabalhadores da Vivo dizem SIM

m assembleias realizadas, no ulti-

mo dia 5 de dezembro, o0s traba-
Ihadores da Vivo decidiram por ampla
maioria pela aprovagao da proposta
de acordo salarial negociada pelo
sindicato. A votagao foi secreta e teve
um total de 232 votos favoraveis, 23
contra e 1 abstencao.

Como todos sabem a campanha
salarial deste ano foi uma das mais

dificeis. Entre as operadoras, a Vivo
foi primeira a tentar usar a reforma
trabalhista como instrumento de
pressao para impor perdas aos traba-
lhadores. Somado a isso, 0 cenario
politico e econdmico do pais total-
mente desfavoravel a classe traba-
lhadora, marcado por desemprego,
corte de direitos e ataque a organiza-
¢ao sindical.

d proposta

Em nenhum momento, a comissao
sindical cedeu a pressao e, por conta
disso, a campanha se estendeu tan-
to. Vale lembrar que a data base dos
trabalhadores da Vivo é 1° de setem-
bro. A resisténcia dos trabalhadores
de varias partes do pais também foi
fundamental para a empresa ceder e
avangar um pouco na proposta. Assim
sendo, houve a deliberagao dos itens.

Claro mantém sua politica de desrespeito com 0s

trabalhadores

Claro é a segunda maior operado-

ra de telefonia no Brasil e, ao longo
dos ultimos anos, impoe sua politica de
desvalorizagao levando o lucro para 0s
acionistas e devolvendo miséria para
0s trabalhadores. Praticas essas ja co-
nhecidas do grupo nos varios paises
onde atua.

Na dftima reunido realizada dia 05
de dezembro, a Claro pouco se impor-
tou com as reivindicagoes da comis-
sao de negociacao de reajuste do INPC
integral para todos, fim do gatilho no
PPR, etc.

A empresa manteve a mesma pro-
posta (veja abaixo) rejeitada anterior-
mente, impondo como condigao para
avangar na negociagao a assinatura
pelos sindicatos de instrumentos com
termos ja rechagados pelas entidades
sindicais.

Negociacao nao é imposigao

A Claro, numa tentativa desespera-
da de pressionar os sindicatos de todo

PROPOSTA DA CLARO

- Reajuste salarial — 1,65% exclui gerentes e diretores;

0 pais, imp0e tratamento diferenciado
(discriminatorio) para trabalhadores
do mesmo grupo, caso, por exemplo,
da NET, ao condicionar sua proposta a
assinatura de Termos Aditivos de Acor-
dos Coletivos de PPR, Escalas de Re-
vezamento e Carta Compromisso.

0 Sinttel repudia essa postura antis-
sindical da operadora e ndo aceita essa
intervengao. A Claro € a Uinica operado-
ra que nao chegou a um entendimento
como 0s sindicatos. Com a TIM, Vivo
e, até com a Oi, foi possivel chegar a
um ponto de equilibrio e os acordos
ja estao assinados e os trabalhadores
terminarao 2017 com os valores nego-
ciados em suas contas.

Mesmo com todo o esforgo do sin-
dicato, a Claro mais uma vez deixa para
0 ano seguinte a conclusao de uma ne-
gociagao coletiva que deveria ter ocor-
rido desde setembro. Uma nova reuniao
com a empresa acontecera somente no
dia 3 de janeiro, em Sao Paulo.

DESMANDOS DA CLARO

- A pauta de reivindicagoes foi entregue
para empresa em julho;

- Claro agendou reunido com intervalo
de um més entre uma e outra;

- A Claro NAO quer negociar, mas impor
sua proposta de retrocessos e penalizar
seus -trabalhadores;

- Com a evidente intengdo de intimidar
a categoria, a Claro transferiu e demitiu
setores inteiros durante a negociagao;

- A Claro mente e debocha de seus
empregados;

- Quer barganhar com o direito dos
trabalhadores, penalizando, reduzindo e
tirando direitos de todos.

PRINCIPAIS ITENS DA NOVA PROPOSTA

- CORREGAO DOS SALARIOS NOMINAIS e PISOS — em 1,73% em agosto de 2018, antes da proxima data base, de

- Vale refeicao/alimentagao — 1,65%;
- Auxilio creche/baba — 1,65%;

modo que a proxima negociagao acontega sem a perda do INPC acumulado de 2017;

- ABONO COMPENSATORIO - 40% do salario em 15/12/2017, com valor minimo de R$ 1.000,00;

- AUXILIO ALIMENTAGAO - Reajuste de 2,5% em janeiro de 2018;

- CORREGAO DOS DEMAIS BENEFICIOS - 2%, em setembro de 2017;

- CORREGAO DO AUXILIO QUILOMETRAGEM — 2% em janeiro de 2018;

- CORREGAO DE LOCAGAO DE VEICULO — 2% em janeiro de 2018;

- PARA PESSOAL DE CAMPO - Reajuste da cesta basica em 1,73% a partir de janeiro de 2018;

- PPR-2018 - Aumenta o alvo para 2,30 salarios e o PIV para 1,05 salario;

- PPR-2019 - Aumenta o alvo para 2,40 salarios e o PIV para 1,10 salario;

- Manutencao de todas as demais clausulas do acordo.

EXPEDIENTE

Publicacao do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagoes de Pernambuco, filiado a CUT e a FENATTEL.

Rua Afonso Pena, 333
Boa Vista, Recife PE
CEP: 50.050-130
Fone: 3320.8666
www.sinttel-pe.org.br
sinttel-pe@uol.com.br

Tiragem: 15 mil exemplares
Grafica Alencar

Jornalista Responsavel:
Priscilla Melo (DRT 4347)

Marcelo Beltrao
Presidente

Lamartine Vasconcelos
Pedro Henrique Reinaux

Diretoria de Comunicagao

Sub-sede Caruaru

Av. Frei Caneca, 152 - Sala 03
Nossa Senhora das Dores
Caruaru/PE

- Piso salarial — ZERO;

- SEM antecipacéo de 50% 13° salario em janeiro;

- SEM estabilidade no retorno das férias;

- Redugao da complementacgéo do auxilio doencga de 210 p/100 dias;

- TODAS as horas extras realizadas no banco de horas;

- PPR/2017 - A elegibilidade caiu para 30 dias de trabalho apds o periodo de experiéncia (90 dias). Ou seja, nada
mudou e ainda fica mantido o gatilho.

Sinttel convoca reuniao com a Tecnomulti e Vivo

diretoria do sindicato convi-

dou a Vivo, que é a contratan-
te da Tecnomulti, para participar
de uma reunido com os represen-
tantes da prestadora para discutir
todos os atrasos ocorridos nos
pagamentos dos salarios e dos
beneficios.

Ficou acordado, entdo, que nao
havera mais atraso no pagamento dos
salarios. O vale alimentagao esta pas-
sando por um processo de adequagao
e, em breve, as pendéncias estarao
resolvidas. Com relacdo ao agrega-
mento dos veiculos, foi marcada uma
reuniao para a primeira semana de

janeiro, onde sera tratado um ajuste
da data do pagamento, bem como as
diferencas pendentes dos reajustes
do ultimo dissidio.

A diretoria esta buscando resolver
0 quanto antes todos os problemas.
Assim que tivermos as definigoes, di-
vulgaremos aos trabalhadores.

- H
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Jogos finais do 8° Torneio de Futebol do Sinttel
tiveram disputas acirradas

CAMPEAQ MASCULINO: Teleinformagdes 4 / VICE-
CAMPEAQ: Liq 8 e 3° LUGAR: Liq 6

Fon i .".'.-._ — -:..l' v el
VICE-CAMPEAO: Liq 1

clima que predominou no 8° Torneio

de Futebol do Sinttel foi de descon-
tracdo e de muita animagao é claro. O
evento foi realizado no dia 19 de novem-
bro, no Clube Internacional.

0 campeonato foi um verdadeiro
sucesso e todas as equipes estdo de
parabéns por entrarem em campo

com espirito esportivo. Aqueles que
participaram puderam se divertir com
seus colegas e familiares que estiveram
juntos torcendo.

Para o diretor do Sinttel, Mikael Nas-
cimento, eventos como esses sao muito
importantes para toda categoria. “O
Sinttel se empenha bastante em relagéo

a0 incentivo do esporte, por isso todos
0S anos fazemos questdao de manter a
tradicdo do futebol dos trabalhadores
em telecom”, resaltou o diretor Mikael.
No final do torneio, houve a distribuicao
de medalhas e troféus para os trés pri-
meiros colocados das equipes femininas
e masculinas

Futebol e solidariedade: arrecadacao de alimentos
para campanha de doagao

Iém de se divertirem, os trabalhado-

res em telecom que participaram do
8° Torneio de Futebol Society também
prestaram solidariedade. No ato da ins-
cricao, cada atleta fez uma doagao de 1
Kg de alimento nao perecivel para ajudar
na campanha de doagdo de alimentos
organizada pela diregao do sindicato.

Ao todo, foram 600Kg de alimentos

destinados as instituicoes: Abrigo Jesus
Menino, que presta amparo a criangas
que estao em situagdes vulneraveis (rua
da Esperanca, 376 - Barro - Recife - PE)
e para 0 abrigo de Idosos Cristo Redentor
(av. Governador Agamenon Magalhédes
- Cavaleiro - Jaboatao dos Guararapes -
PE). A diregcao do sindicato agradece a
todos que contribuiram com as doagoes.

Reforma da Previdéncia: seu direito esta em risco

MENTIRA 1 | A reforma atingira somente 0s servidores marajas

Os maiores prejudicados serao os trabalhadores da iniciativa privada. 0 Governo esconde que a

NA VERDADE... maior parte da economia pretendida de R$ 476 bilhdes vira das alteracdes do regime geral.

MENTIRA 2 | A reforma ndo atingira direitos dos trabalhadores

Havera endurecimento dos requisitos para aposentadoria, redugao do seu valor e diminuigao
dos beneficios. Para o trabalhador se aposentar recebendo 100% do salario de beneficio,
tera que contribuir por 40 anos. Quem se aposentar com o tempo minimo de contribuigao (15
anos), recebera s6 60% do salario de beneficio.

NA VERDADE...

MENTIRA 3 | A reforma vai igualar a aposentadoria dos servidores publicos com as dos demais trabalhadores

A equiparacao ja foi realizada ha anos. Ninguém que entrou no servico piblico federal apés 2013
NA VERDADE... h B - o
tera aposentadoria acima do teto do INSS sem contribuir para planos de Previdéncia complementar.

MENTIRA 4 | Sem a reforma o pais vai quebrar

0 Ministério da Fazenda revelou que o Regime Geral de Previdéncia Social deixou de arrecadar
R$ 7,7 bilhdes com isengdes e renuncias fiscais no ano passado. Em 10 anos, essas renincias

NA VERDADE... . . . )
superarao a economia pretendida com a reforma no mesmo periodo.
Fonte: Aspectos Fiscais da Seguridade Social no Brasil/Min. Fazenda
MENTIRA 5 | Nao ha alternativa a reforma para evitar o rombo nos cofres da Previdéncia
0 governo esconde que deixa de cobrar R$ 427,73 bilhdes dos grandes devedores da
NA VERDADE... | Previdéncia e que distribui beneficios tributarios para grupos econdmicos privilegiados.
Fonte: Procuradoria Geral Fazenda Nacional (PGFN)

MENTIRA 6 | A reforma trata todos igualmente

Optou-se por deixar completamente fora do debate a aposentadoria dos militantes, de longe
a mais desequilibrada. Os mais pobres, por terem expectativa de vida menor, serao mais
prejudicados que os demais com o aumento do tempo de contribui¢ao.

NA VERDADE...

MENTIRA 7 | Sem reforma ndo haverd dinheiro para saude e educacao

Por meio da MP 795/17, o governo abriu mao, até 2040, de R$ 980 bilhdes em favor das
petroliferas, valor maior que o dobro dos R$ 476 hilhdes que o governo pretende economizar
com a reforma da Previdéncia.

NA VERDADE...
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Sindicato forte € um sindicato envolvido na luta

Entre 0s dias 23 e 24 de novembro,
0 SINTTEL-PE juntamente com o
SINTTEL AL, BA, CE, e RN realizaram
0 | Forum de Planejamento Estratégico.
0 encontro teve inicio com o anfitrido e
presidente do Sinttel-PE, Marcelo Bel-
trao, falando sobre os desafios que 0s
sindicatos terao pos-reforma trabalhista.
A nova lei quer reduzir a participagao dos
sindicatos nas negociagoes coletivas e a
reorganizagcao do movimento sindical é
fundamental para contestar essa lei e fa-
zer valer o papel em defender os direitos
dos trabalhadores.

O primeiro dia do encontro contou
com a participacao do presidente do
Sinttel-Rio, Luiz Antbnio, que abriu as
discussoes falando sobre a precarizagao
do trabalho e a relagéo de subordinagéao
ainda maior entre patrdo e empregado
com a reforma trabalhista. Para con-
tribuir no enriquecimento dos debates,
tivemos também a economista e super-
visora do Dieese, Jackeline Natal, que
analisou 0s impactos da reforma traba-
lhista na atual conjuntura econémica.

Outra presenca fundamental no even-
to nessa fase pos-reforma foi 0 advoga-

do e mestre em direito publico, Claudio
Ferreira, que discutiu com os dirigentes
sindicais as alternativas para enfrentar
a reducado dos financiamentos imposta
pela reforma trabalhista.

0 encontro ainda teve como pauta
de discussao 0s controles financeiros
e contabeis pos reforma trabalhista dos
sindicatos. Os convidados para falarem
do assunto foram: Talio Correia (con-
tador com especializacdo em contro-
ladoria pela FGV e diretor do escritorio

Correia & Associados), Flavio Peixoto
Majeste (economista, pos-graduado em
marketing e proprietario da SALMAG
Consultoria e Contabilidade).

No segundo dia do evento, o0s diri-
gentes sindicais discutiram clausulas
protetivas contra a reforma trabalhista
e estratégias de reorganizacoes internas
ja implementadas por alguns sindicatos
do nordeste. A partir dessas discussoes
surgiram diversas propostas para forta-
lecer as entidades sindicais em 2018.

Trabalhadores denunciam descaso da Vivo no
ambiente de trabalho

Aoperadora mais rentavel do pais esta
pecando no que se diz respeito as
condigoes de trabalho. Para se ter uma
ideia do descaso da Vivo, no prédio de
Boa Viagem, o elevador nos proximos
dias fara aniversario de um ano sem
funcionamento. As funcionarias gestan-
tes foram transferidas do segundo andar
para um local improvisado no térreo. Os
terceirizados da limpeza correm riscos

de acidentes ao subirem o0s andares
com os garrafoes de agua na cabega.
Ja no prédio da Imbiribeira, onde se
concentram o comercial e a area ope-
racional, as instalacoe estao precarias.
ApoOs a aquisicao da antiga GVT pela
VIVO, as condiges de ambiente de tra-
balho pioraram bastante. Os banheiros
masculinos estdo sem condigoes de
uso e as instalagoes se assemelham a

banheiros publicos.

Os ar condicionados de varios seto-
res estdo quebrados e 0S poucos que
funcionam derramam agua constante-
mente. Os ventiladores usados nao dao
vencimento devido ao forte calor. Se as
condicoes de trabalho ndo atingirem um
patamar decente, a diregao do sindicato
ira protocolar um pedido de mediagao e
fiscalizagao no Ministério do Trabalho.
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